WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM
DORADZTWA ZAWODOWEGO

w Szkole Podstawowej nr 1

im. Przyjaciol Kostrzyna nad Odra

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12
lutego 2019 roku w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325)

1. Zatozenia WSDZ
Wewnatrzszkolny  System  Doradztwa Zawodowego obejmuje ogoét  dziatan

podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru zawodu,
poziomu i Kierunku ksztatcenia. System ten okresla role i zadania nauczycieli w ramach rocznego
planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada:

e rozwijanie kompetencji karierowych ucznia,
e wspieranie kompetencji doradczych nauczycieli ,
e wspieranie kompetencji doradczych rodzicow,
e wykorzystywanie lokalnych zasobow dla wspierania procesoOw decyzyjnych ucznia

w zakresie wyboru $ciezki edukacyjnej i zawodowe;.

Na wybor zawodu sktadaja si¢: wiedza na temat wiasnych predyspozycji i umiejgtnosci,
wiedza na temat zawodow, $ciezek edukacyjnych 1 rynku pracy.
Preferencje edukacyjne 1 zawodowe sg zalezne od uwarunkowan wewnetrznych (cechy
osobowosci, temperament, zdolnosci) 1 zewnetrznych czlowieka (doswiadczenia, otoczenie
spoteczne).
Szkota podstawowa obok rodziny stanowi srodowisko majace istotny wptyw| na podejmowanie
decyzji edukacyjnych uczniow.
Dziatania w ramach WSDZ powinny by¢ zaplanowane, spdjne, prowadzone w sposob
ciggly 1 systematyczny.

W roku szkolnym 2025/2026 doradztwo zawodowe jest realizowane w klasach 1-V1 szkoty
podstawowej na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego,
w klasach VII i VIII  szkoty podstawowej na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
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z zakresu ksztalcenia ogolnego jak rowniez na  obowigzkowych zajgciach
edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego.

Przewidziane w WSDZ dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym s3 powigzane

Z tresciami ksztalcenia ogdlnego, co umozliwia uczniom dostrzeganie zwigzkéw pomigdzy tym

czego

si¢ uczg a dalsza edukacja i kariera zawodowa.

2. Cele WSDZ

Uczniowie:

1.
2.
3.

o

Poznajg wtasne predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia

Rozwijaja wlasne umiejetnoscei i kompetencje oraz ksztattuja wlasciwe relacje spoteczne
Wiedzg jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje, talenty, potrafig okresli¢
swoje mocne strony, a takze sg Swiadomi swoich ograniczen

Maja motywacje do dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego

Znaja przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty

Posiadajg informacje o zawodach i ogdlnej sytuacji na rynku pracy

Nauczyciele:

ok whE

Potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniéw

Rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnos$ci, predyspozycje uczniow

Realizuja tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawg programowg
Znaja oferte szkot ponadpodstawowych i zasady rekrutacji

Wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja do specjalistow
Wiaczajg przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w procesie orientacji i doradztwa
zawodowego w szkole

Rodzice:

akrwbdE

3. For

Sa zaangazowani 1 przygotowani do wskazywania kierunku kariery zawodowej dzieci,
Znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu

Znajg oferte¢ szkot ponadpodstawowych i zasady oraz terminarz rekrutacji

Angazuja si¢ w prace doradczg szkoty (np. prezentujg swoje zawody i zaktady pracy)
Wiedza gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych

my pracy
obowigzkowe zaj¢cia z doradztwa zawodowego dla klas VII 1 VIII

lekcje z wychowawcag

doradztwo indywidualne (realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej)
warsztaty doradcze realizowane we wspOlpracy z sojusznikami

spotkania z ekspertami

wycieczki zawodoznawcze

spotkania z rodzicami

formy wizualne — strona internetowa szkoty, gazetki
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Klasy I-111

Cele ogolne:

Rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka

Redukowanie spotecznych i1 kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci zawodowej
Ksztattowanie postawy szacunku dla pracy wilasnej i innych

Pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien

Rozwijanie kompetencji migkkich zwigzanych z praca w zespole i organizacja wiasnej aktywnosci

Zajecia w zakresie orientacji zawodowej w klasach I-III wkomponowane sa w proces realizacji
podstawy programowej edukacji wczesnoszkolnej.

Realizowane na podstawie programu: ,Ja i moja szkota na nowo”. Program edukacji
wczesnoszkolnej w kl. I-111 autor: Jolanta Faliszewska, wydawnictwo Juka-91 wydanie drugie
uproszczone (MAC Edukacja).

Ponadto w ramach orientacji zawodowej

e zrealizowane zostang projekty i innowacje
zrealizowane zostang wycieczki zawodoznawcze oraz spotkania z przedstawicielami zawodow.
Wydarzenia te maja by¢ spdjne z celami i treSciami realizowanymi w odniesieniu do podstawy
programowej. Preferowane sg spotkania z przedstawicielami zawodow, wy cieczki do lokalnych
zakltadow pracy.

Literatura:

Mapa Karier https://mapakarier.org/inspirations/klasa-i-iii

Bartosz B., Poradnik metodyczny dla nauczycieli, pedagogdéw i doradcow zawodowych;
http://static.scholaris.pl/main-file/105/017/rozpoznawanie_predyspozycji_66991.pdf

Czapla B., Matyszewska B., Ptasznik E., Skoryna M., Przyktadowy program orientacji zawodowe;]
dla klas I-I1I szkoty podstawowejz proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017

Dotega-Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu uczniéw do

wyboru zawodu, KOWEZiU,Warszawa 2014; http://euroguidance.pl/ksiazki/

Forma B., Przepiora A., Poznajemy zawody. Czg¢sci 1,2,3, Wydawnictwo Blizej

Przedszkola, Krakow 2016Mackowiak A., Kim zostane, gdy dorosn¢? Piosenki
o zawodach, Wydawnictwo Harmonia, Gdansk 2016 Mackowiak A., Zgadnij
kto to, Wydawnictwo Harmonia, Gdansk 2011

Strzeminska-Wieckowiak D., Kim zostang? Wierszyki o zawodach, SBM, Warszawa 2014.

Klasy IV-VI

Cele ogolne:

o Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wlasnych zasobdw i ograniczen, predyspozycji i
uzdolnien

o Rozwijanie umiej¢tnosci analizowania wlasnych zasobow 1 ograniczen w konteks$cie planow
i aspiracji zawodowych

e Rozwijanie wiedzy o rynku pracy

« Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej

e Rozwijanie umiejetnosci uczenia sie
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o Ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy wilasnej i cudze;j
e Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci zawodowej

W roku szkolnym 2025/2026 zadania w zakresie doradztwa zawodowego realizowane beda
poprzez:

1. zajecia w ramach lekcji z wychowawca na podstawie publikacji: J. Brzezinska-Lauk, E. Kruk-
Krymula, K. Nikorowska, Przyktadowy program orientacji zawodowej dla klas IV-VI — szkoty
podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017.

Wychowawcy wybierajg temat/tematy zgodnie i spojnie z programem wychowawczym
realizowanym w danej klasie. (https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)

e Zdrowy styl zycia jako przygotowanie do petnienia r6l zawodowych

e Wybieram ten zawdd, bo...

e Jak oszczedzi¢ pierwszy milion?

o Kiedy zaczynamy si¢ uczy¢ i kiedy konczymy?

o Jak si¢ uczy¢ szybciej i efektywniej — moj indywidualny styl uczenia si¢

o Umiejetnosci — od przesztosci do przysztosci

e Przedmioty, ktore lubi¢ — jako drogowskazy zawodowe

lub
2.https://mapakarier.org/strefa-nauczyciela/scenariusze-lekcji/?filter=klasa-iv-vi

Odkryj zawody przysztosci

Czym si¢ zajmuje...?

Zawodowe kalambury

Reklama zawodu

Zgadnij zawod

Literatura

Mapa Karier https://mapakarier.org/inspirations/klasa-iv-viBartosz B., Poradnik metodyczny dla

nauczycieli, pedagogow i doradcéwzawodowych; http://static.scholaris.pl/main-

file/105/017/rozpoznawanie predyspozycji 66991.pdf

Brzezinska-LaukJ., Kruk-KrymulaE., NikorowskaK., Przyktadowy program orientacji zawodowej
dla klas IV-V1 —szkoty podstawowejz proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017

https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/

Wybieram zawod —pakiet edukacyjny dla klas 4-6 szkoty podstawowej
http://www.scholaris.pl/zasob/103923Dot¢ga-Herzog H.,Rosalska M., Wykorzystanie metod
kreatywnych w przygotowaniu uczniow do wyboru zawodu, KOWEZiU, Warszawa 2014,
http://euroguidance.pl/ksiazki/

Greiner I., Kania I., Kudanowska E., Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Materialy metodyczno-

dydaktyczne do planowaniakariery zawodowej uczniow, KOWEZiU, Warszawa 2006
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Klasy VII-VIII

Cele ogolne:

Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wlasnych zasobow, ograniczen, predyspozycji,
zainteresowan zawodowych 1 uzdolnien

Rozwijanie umiejetnosci analizowania wlasnych zasobow i1 ograniczen w kontekscie planow
i aspiracji zawodowych

Rozwijanie wiedzy o rynku pracy

Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej i wiedzy o rynku ustug edukacyjnych

Ksztaltowanie umiejetnosci krytycznej analizy procesow zachodzacych na rynku pracy
Rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania informacji, zasobow 1 sojusznikOw sprzyjajacych
planowaniu i realizacji celow edukacyjnych i zawodowych

Ksztattowanie umiejetnosci planowania $ciezek edukacyjnych i zawodowych, takze w
konteks$cie edukacji calozyciowej

Rozwijanie kompetencji zwigzanych z procederami rekrutacyjnymi w obszarze edukacji

I rynku pracy

Przygotowanie do roli mozliwych rél na rynku pracy — pracownika, pracodawcy,
wspotpracownika

Rozwijanie umiej¢tnos$ci uczenia si¢

Ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wlasnej i cudzej

Redukowanie spolecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnos$ci zawodowe;j

Doradztwo zawodowe dla uczniow jest realizowane podczas:
e grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym prowadzonych przez doradce

zawodowego, ktore wynikajg z ramowych planéw nauczania;

e zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

e Wspomagania uczniow W wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy

z uczniami, prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcow — m. in.
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawcg i innych
zajgciach, a takze w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce
zawodowego (lub innych specjalistoéw, wychowawcow, nauczycieli)

¢ Lekcja wychowawcza (klasy VIII) ,,Procedura rekrutacyjna do szkol
ponadpodstawowych

e Zajecia z nauczycielem wychowawca. Klasa VII — Jakie wartosci sa dla mnie wazne?;
e Klasa VIl — Rozpoznaje swoje aspiracje. (https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)
e https://mapakarier.org/

4. Realizatorzy i uczestnicy

Realizacje¢ zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg wszyscy cztonkowie
rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele, wychowawcy, wychowawcy $wietlicy, specjalisci
m.in. pedagog, psycholog, doradca zawodowy oraz inne osoby zatrudnione w szkole np.
pielegniarka szkolna. Na kazdym przedmiocie nauczyciele realizujac podstawe programowa
odnoszg si¢ do tresci z obszaru doradztwa zawodowego.
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Koordynator doradztwa zawodowego bierze udzial w planowaniu dzialan szkoty w zakresie
doradztwa zawodowego, aktualizuje informacje zwigzane z doradztwem zawodowym, dokonuje
biezacego monitorowania realizacji WSDZ, przeprowadza ewaluacje¢ i sporzadza sprawozdanie z
realizacji WSDZ.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy W szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dziatania zwigzane z
realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego, 0 ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7
ustawy;

3) opracowywanie we WwspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu, o
ktorym mowa w § 5 ust. 1, oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogoéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie, o ktérym
mowa w § 5 ust. 1;

5) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia.

Zadania nauczycieli i specjalistéw szkolnych w zakresie doradztwa zawodowego:

Doradca zawodowy, pedagog i psycholog szkolny diagnozuja potrzeby oraz mozliwosci uczniow,
udzielaja indywidualnych porad i konsultacji w zakresie rozpoznawania mocnych stron oraz podejmowania
decyzji edukacyjnych, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwos$ci organizacyjnych prowadza zajgcia rozwijajace
umiejetnosci  emocjonalno-spoteczne oraz na temat technik uczenia sig, radzenia sobie ze
stresem i autoprezentacji, kieruja uczniéw do specjalistycznych placéwek, pedagog bada losy absolwentow.

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej wdrazaja do podejmowania obowigzkow |i rzetelnego
ich wypelniania. Zapoznaja z pojgciem pracy i wynagrodzenia pieni¢znego oraz Sytuacji ekonomicznej
rodziny. Przedstawiaja znaczenie pracy w zyciu czlowieka, omawiaja z dzie¢mi zawody ich najblizszych,
prezentuja charakterystyke pracy w réznych zawodach. Rozwijaja zainteresowania, zapoznajg ze
sposobami powstawania réznych przedmiotéw, uczg podstawowych umiejetnosci technicznych.

Nauczyciele-wychowawcy $wietlicy aranzuja zabawy sprzyjajace poznawaniu roznych zawodow,
prezentujg tresci zawodoznawcze oraz ofert¢ rynku edukacyjnego, wspierajg ucznidw i ich
rodzicéw w procesie doradczym

Nauczyciele zaje¢ komputerowych prowadza nauke poszukiwania, selekcjonowania,
porzadkowania, gromadzenia i wykorzystywania informacji np. dotyczacych oferty edukacyjne;j
szkot $rednich i lokalnego rynku pracy i rynku edukacyjnego, pomagaja uczniom klas 6smych w
logowaniu si¢ do elektronicznego systemu wspomagania rekrutacji szkot, wyjasniajg organizacje
pracy i przepisy bhp w pracy z komputerem, ucza komunikowania si¢ z pomocg komputera
I technologii informacyjnych. Prezentuja sposoby opracowywania tekstow, prezentacji
multimedialnych oraz danych liczbowych w arkuszu kalkulacyjnym. Wdrazaja do pracy
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zespotowej w ramach projektu, pokazuja sposoby wykorzystania technologii informacyjnych w
roznych zawodach.

Nauczyciele jezyka polskiego omawiajg charakter pracy w réznych zawodach, ucza tworzenia
wypowiedzi: pisania zyciorysu, podania, ogloszenia, listu oficjalnego (dostosowywanie
wypowiedzi do sytuacji). Ksztaltuja umiej¢tno$¢ operowania stownictwem z kregu: szkota
i nauka, srodowisko spoteczne. Wdrazajg do samoksztalcenia i docierania do informacji za
pomoca stownikow, encyklopedii. Pokazuja znaczenie komunikacji werbalnej i niewerbalnej
W autoprezentacji.

Nauczyciele matematyki ucza gromadzenia i porzadkowania danych o edukacji i zawodach,
odczytywania i interpretacji danych w tekstach, tablicach i wykresach. Ksztattuja umiejetnosé
poslugiwania si¢ procentami, zapoznaja z  zawodami z  dziedziny  ksiggowosci
I rachunkowosci. Uczg planowania czynno$ci z wykorzystaniem kalendarza (wykonywanie
obliczen) oraz dzielenia zadan na etapy.

Nauczyciele jezykow obcych zapoznaja z zasobem jezyka dotyczacym nauki i pracy oraz cech
charakteru i umiejetnosci. Prezentuja uczniom tresci o zawodach w jezyku obcym. Ucza
tworzenia kilkuzdaniowych wypowiedzi na temat swoich umiejetnosci (prezentacja siebie).
Zachgcajg do pracy zespolowej metodg projektu.

Nauczyciele przedmiotéw przyrodniczych Zapoznaja z zawodami z dziedziny meteorologii,
rolnictwa, biologii, le$nictwa, ochrony $rodowiska, fizyki, chemii, geografii, ochrony zdrowia,
astronomii. Omawiajg stan zdrowia 1 choroby czlowieka nawigzujac do przeciwwskazan
zdrowotnych w wybranych zawodach. Wykazuja znaczenie odpoczynku w zyciu cztowieka,
prawidtowych warunkéw nauki i pracy, zasad uczenia si¢. Wdrazaja do planowania dnia
I organizowania pracy wlasne;.

Nauczyciele historii i WOS-u informujg 0 siedzibie witadz lokalnych uczniéw oraz ich
zakresie dziatan i sposobie powotywania. Wyjasniaja demokratyczny charakter panstwa.
Charakteryzuja pojecie samorzadnosci, opisuja zawody zwigzane z polityka, dyplomacja,
przedstawiajg zawod historyka. Zapoznaja ze znaczeniem spotecznego podziatu pracy, opisuja
grupy spoteczne i ich role w spoteczenstwie. Omawiajg z uczniami problemy wspotczesnej Polski
(m.in. bezrobocie). Zapoznaja ze zjawiskiem emigracji politycznej i zarobkowej. Ucza tworzenia
drzewa genealogicznego. Omawiajg z uczniami funkcjonowanie przemystu, warunki pracy
w fabryce dawniej 1 dzis. Prezentuja podstawowe cechy obecnego systemu gospodarczego.

Nauczyciele wychowania fizycznego omawiajgc trening zdrowotny, pomagajg opracowac
rozklad dnia ucznia, uwzgledniajac proporcje miedzy praca a wypoczynkiem, wysitkiem
umystowym i fizycznym.

Nauczyciele wychowania do zycia w rodzinie prowadza lekcji na temat rdl spotecznych
I modeli zycia. Zapoznaja ze sposobem pracy instytucji dziatajacych na rzecz dziecka
I rodziny. Ksztaltuja u uczniow poczucie odpowiedzialnosci za wlasny rozwaj.

Nauczyciel muzyki zapoznaje ucznidow z zawodami zwigzanymi z muzyka, przekazuje wiedze
0 tworzeniu instrumentow, uczy gry na instrumentach.

Szkota Podstawowa nr 1 im. Przyjaciot Kostrzyn nad Odra



Nauczyciel plastyki zapoznaje z zawodami z dziedziny kultury. Uczy Kkorzystania
Z przekazow medialnych oraz wykorzystywania ich wytwordow.

Nauczyciel techniki opisuje funkcje urzadzen technicznych, omawia kolejno$¢ dziatan
technologicznych, organizacj¢ miejsca pracy i szacowanie czasu jej trwania. Uczy poslugiwania
si¢ narzedziami do obrdbki recznej. Zapoznaje z zawodami z dziedziny techniki.

Nauczyciele bibliotekarze udostepniaja  czasopisma zwigzane 2z edukacja oraz
literature z zakresu doradztwa zawodowego, informacje o lokalnym rynku edukacyjnym — ulotki.

Ponadto nauczyciele prowadza zajecia pozalekcyjne i kota zainteresowan umozliwiajace uczniom
rozwijanie swoich zdolno$ci 1 umiejetnosci.

5. Tresci programowe realizacji programu
A. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-111 szké# podstawowych
1. POZNANIE SIEBIE
Uczen:
1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdéb moze je rozwijac;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;
1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;
1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w r6znych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla
niego i dla innych.

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY

Uczen:
2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktorym
funkcjonuie;

2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny.

3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
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Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ | zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 wymienia rozne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZII
EDUKACYJNO- ZAWODOWYCH

Uczen:
4.1 opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chciatby robi¢;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc na podstawowe czynnosci
I zadania niezbe¢dne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio
Z jego osoba.

B. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas 1V-VI szkét podstawowych
1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW
Uczen:
1.1 okres$la wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w roznych
dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i1 ocenia swoje dziatania, formutujac
whnioski na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych os6b z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY

Uczen:

2.1 wymienia r6zne grupy zawodow i podaje przykltady zawodow charakterystycznych
dla poszczeg6élnych grup, opisuje rézne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa
specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;
2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspotczesnym $wiecie | jego zwigzek z praca.
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3. RYNEK EDUKACYJINY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow,
oraz omawia swoj indywidualny sposéb nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;
3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z roznych zrodet wiedzy.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZII
EDUKACYJNO- ZAWODOWYCH

Uczen:
4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegoétowe czynnosci i zadania
niezbe¢dne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.

C. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas V11 i VIl szkot
podstawowych

1. POZNAWANIE WELASNYCH ZASOBOW
Uczen:
1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wiasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych osob oraz innych zrodet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow
edukacyjno- zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.7 okresla wtasng hierarchi¢ wartosSci i potrzeb.
2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY

Uczen:
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Tresci

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwos$ci ich
uzyskiwania;

2.2 poroéwnuje wilasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy
i oczekiwaniami pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspodtczesnym rynku pracy,
Zz uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;
2.6 wskazuje warto$ci zwigzane Z pracg | etykg zawodowa;
2.7 dokonuje autoprezentaciji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie sciezki edukacyjno-
zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

3. RYNEK EDUKACYJINY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem
mozliwos$ci dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych Zrddet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkot ponadpodstawowych w kontekscie
rozpoznania witasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukturg systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZII
EDUKACYJNO- ZAWODOWYCH

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wiasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje sciezke edukacyjno-zawodows, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyborow.
z zakresu doradztwa zawodowego beda realizowane w  ciggu  roku
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szkolnego na lekcjach wychowawczych, przedmiotowych, a w klasach VII i VIII podczas
grupowych zaje¢ z doradztwa zawodowego, wynikajacych z ramowych planow nauczania,
prowadzonych przez doradcg zawodowego.

6. Spodziewane efekty wynikajace z wdrozenia Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego

1.

© © N o g bk~ w

10.

11.

Uczniowie lepiej poznajg siebie, Swoje mocne i stabe strony,

Uswiadomig sobie potrzebe rozpoznawania wlasnych predyspozycji potrzebnych do
wykonywania okreslonych czynno$ci (zawodow),

Zdobeda wiedze¢ dotyczaca efektywnego komunikowania si¢ z innymi ludzmi,
Zdobeda wiedz¢ dotyczaca $ciezek ksztatcenia oraz informacje 0 roznych zawodach,
Poznaja w ogoélnym zarysie rynek pracy,

Zdobeda wiedzg 0 systemie ksztatcenia ponadpodstawowego

Poznajg zasady rekrutacji do poszczegdlnych szkot ponadpodstawowych
Efektywniej beda podejmowac decyzje o dalszym ksztatceniu,

Rozumiejg ide¢ uczenia si¢ przez cate zycie,

Z pomoca rodzicéw, nauczycieli lub innych specjalistow beda potrafili rozwigzywac

problemy edukacyjno-zawodowe,
Rodzice i nauczyciele uzyskaja pomoc i wsparcie w zakresie doradztwa zawodowego.

7. Ewaluacja

Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest niezbedna,

aby dziatania doradcze na terenie szkoty byly zgodne z oczekiwaniami i potrzebami
uczniéw i rodzicow. W tym celu prowadzona bedzie obserwacja zaje¢ grupowych, zebrane
zostang informacje zwrotne od ucznidw i rodzicow (badanie ewaluacyjne) a nast¢pnie
sporzadzone zostanie sprawozdanie z realizacji WSDZ.

Szczegolowy plan ogdlnoszkolnych dzialan doradczych
w roku szkolnym 2025 / 2026

Obszar 1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegolnych uczniéw na informacje

edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej

Lp.

Opis dzialania Sposéb realizacji Osoby Czas realizacji
odpowiedzialne
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Diagnoza
zainteresowan

I predyspozycji
osobowosciowych
wsrod uczniow klas

Prowadzenie
systematycznej diagnozy
mocnych stron uczniéw,
podczas zaje¢ W ramach
godzin z wychowawca.

Udzielanie informacji
zwrotnych uczniom o ich
mocnych stronach i
dobrych mozliwosciach

Prowadzenie badan
diagnostycznych
dotyczacych
zainteresowan
zawodowych i
predyspozycji uczniow
podczas zaje¢ z doradca
zawodowym w klasach
VILi VI

Wychowawcy

Wszyscy nauczyciele
1 specjalisci szkolni

Doradca zawodowy

Podczas biezacej
pracy

Z uczniami przez
caty rok szkolny

Zgodnie z
harmonogramem
pracy z klasami

Przekazanie
informacji o
prowadzonych
dziataniach w
zakresie doradztwa
zawodowego
rodzicom uczniow, w
szczegolnosci
rodzicom uczniéw
klas VI i VII

Udostepnienie tresci
Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradczego.

Przekazanie rodzicom
informacji o sposobie
osobistego zapoznania si¢
z trescig WSDZ

Administrator
szkolnej strony
internetowej

wychowawcy

pazdziernik

Obszar 2. Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

Lp.

Opis dzialania

Sposob realizacji

Osoby
odpowiedzialne

Czas realizacji

Gromadzenie i
udostepnianie
informacji oraz
materialow dla
uczniow,
rodzicow i
nauczycieli

Uaktualnienie informacji
o lokalnej ofercie
edukacyjnej

Doradca zawodowy
Pedagog szkolny,
psycholog szkolny,

IX-VI
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Przygotowanie i
upowszechnienie wsrod
ucznidow, rodzicow i
nauczycieli zrodet
aktualnych informacji o
zawodach i rynku pracy
oraz rynku edukacyjnym .

Udostepnianie informacji
0 dziataniach
dotyczacych doradztwa
zawodowego
podejmowanych przez
inne instytucje

Udostgpnienie materiatow
diagnostycznych oraz
scenariuszy zajec.

Nauczyciele
bibliotekarze

Doradca zawodowy

Doradca zawodowy

Na biezaco

Na biezaco

Obszar 3. Koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole.

2| Dziatalno$¢
informacyjna

WSDZ na stronie
internetowej szkoty,

Kontakt elektroniczny z
rodzicami i udostepnianie
informacji na temat
doradztwa zawodowego

Umieszczanie informacji
0 zaj¢ciach dodatkowych
realizowanych na terenie
szkoty.

administrator strony
internetowej szkoty,

Doradca zawodowy

Nauczyciele
prowadzacy zajecia

Lp. Opis dzialania Sposob realizacji Osoby Czas realizacji
odpowiedzialne
1. | Stafa kontrola Sprawozdanie z realizacji | Dyrektor szkoty, czerwiec
prawidtowosci zadan WSDZ doradca zawodowy.
przebiegu zadan.
Umieszczenie dokumentu | Doradca zawodowy, | IX-VI

Obszar 4. Wspoélpraca z innymi nauczycielami tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego.
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zainteresowanych
uczniéw na indywidualne
poradnictwo-edukacyjno
zawodowe do PPP lub
innych placowek
oferujacych taka forme
pomocy

Lp. Opis dzialania Sposob realizacji Osoby Czas realizacji
odpowiedzialne
1. | Konsultacje dla Udzielenie konsultacji, Doradca zawodowy IX-VI
nauczycieli porad, wsparcia dla Pedagog szkolny, wg potrzeb
nauczycieli realizujacych psycholog szkolny
tresci z zakresu ’
doradztwa zawodowego
2. | Wspolpracazinnymi | Kierowanie uczniéw ze | poragca zawodowy IX-VI
instytucjami specjalnymi potrzebami i Wychowawcy wg potrzeb

Wspotpraca z zaktadami
pracy

Woycieczki do lokalnych
zaktadow pracy (np. ICT,
Telemond)

Doradca zawodowy
Wychowawcy
klas

V-VI

Obszar 5. Prowadzenie zajeé¢ przygotowujacych uczniow do swiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowej.

MODUL : POZNANIE SIEBIE

Opis dzialania

Sposéb realizacji

Osoby

odpowiedzialne

Czas realizacji
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Zebranie informacji
dotyczacych
zainteresowan
uczniow, ich
umiejetnosci

I uzdolnien

© N o o B~ w0 DN PRE

9.
10. Kompetencje na rynku

Tematyka zaje¢
w klasach VII:

Czym si¢ interesuje?

Ja w oczach innych.

Ja w moich oczach.

wazne?

pracy.
11. Zawody w moim

najblizszym otoczeniu.

Umiejetnosci a wybor zawodu.

Zdolnosci 1 uzdolniednia.

Temperament jak z bajki.
Ograniczenia czy mozliowosci.

Jakie wartosci sg dla mnie

Rozpoznaje swoje aspiracje.

Doradca
zawodowy

IX-VI
wg
harmonogramu
zajed

Tematyka zajeé
w klasach VII1:

. Szkota podstawowa i co
dalej? Moja edukacyjna
przygoda

. Moje portfolio i e-
portfolio

. Jakie wartos$ci sg dla
mnie wazne?

. Kariera zawodowa. Co
w trawie piszczy?

. Zawody wokot nas —
klasyfikacja zawodow 1
specjalnosci

. Jak scharakteryzowac
wspotczesny rynek

pracy?

Doradca
zawodowy

IX-VI

wg
harmonogramu
zajec
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7. Praca jako warto$¢ w
zyciu cztowieka

8. Odkryj zawody
przysztosci

9. Jak wybra¢ szkotg?

10.Rekrutacja do szkot
ponadpodstawowych, zasady,
dokumenty. Jak dopetni¢
formalnosci.

11.Poszukiwanie pracy

Podczas realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego do
pracy z uczniami wykorzystywane b¢dg materialty rekomendowane przez:

Osrodek Rozwoju Edukacji

Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i

Ustawicznej Instytut Badan Edukacyjnych

https://mapakarier.org/
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